AVISO DE PRIVACIDAD - EMPLEADOS

AVISO DE PRIVACIDAD PARA EMPLEADOS, CANDIDATOS, PASANTES,
TRABAJADORES Y COLABORADORES

La presente comunicacién se emite en cumplimiento del Art. 12 de la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales (LOPDP) y tiene por objeto informar a los titulares sobre el tratamiento de sus datos

personales por parte del Responsable del Tratamiento.

1. Identidad del Responsable del Tratamiento

Empresa: AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS UYANA SEGUROS UYASEG CIA. LTDA.
RUC: 1793194622001

Direccion: Provincia: PICHINCHA, Canton: QUITO, Parroquia: QUITO DISTRITO METROPOLITANO.
Barrio: CUMBAYA. Calle: CALLE A N° 97, Interseccién: CALLE 1, Carretera: OSWALDO GUAYASAMIN,
Conjunto: URB SANTA LUCIA, Edificio: MONT SINAI, Oficina: 101A.

Correo de contacto: marielagallegos@uyanaseguros.com

2. Delegado de Proteccion de Datos Personales (DPO)
Nombre: Luis Villarroel

Correo: info@abogadoslatam.com

Teléfono/WhatsApp: 0998539764

3. Fines del Tratamiento

Los datos personales tratados se utilizan para:

- Gestionar la relacion laboral y/o contractual con empleados, candidatos, pasantes, freelancers,

proveedores y colaboradores.

- Administracién de némina, pagos, retenciones y beneficios.

- Cumplimiento de obligaciones legales y fiscales vinculadas a la relacion laboral o contractual.
- Control de accesos a sistemas internos y seguridad de la informacion.

- Administracion de procesos de seleccion, contratos, archivos y seguimiento administrativo

relacionado con RRHH.
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- Otras finalidades compatibles necesarias para la ejecucion y gestién del vinculo laboral o

contractual.

4. Base Legal del Tratamiento

El tratamiento se realiza con fundamento en lo dispuesto por la LOPDP, en particular los numerales 2

y 5 del articulo 7:

- Cumplimiento de una obligacion legal por parte del Responsable.

- Ejecucion de obligaciones contractuales derivadas de la relaciéon laboral o comercial.

5. Tipos de Datos Personales Tratados

Se tratan las siguientes categorias de datos:

- Datos identificativos: nombres, apellidos, cédula/identificacion, fecha de nacimiento, nacionalidad.
- Datos de contacto: domicilio, direccidn postal, teléfono, correo electronico.

- Datos laborales y contractuales: cargo, historial laboral, contratos, jornada, horarios, evaluaciones.
- Datos financieros: cuentas bancarias para pago de salarios y beneficios.

- Datos de seguridad y acceso: credenciales de acceso a sistemas internos, registros de acceso fisico.
No se tratan categorias especiales de datos (datos sensibles) en el marco del proceso descrito.

6. Tiempo de Conservacion

Los datos se conservaran:

- Durante la vigencia de la relacién laboral o contractual.

- Tras la terminacion de la relacion, por el tiempo necesario para el cumplimiento de obligaciones
legales, fiscales y laborales y para la prescripcién de posibles acciones (como regla general, un

periodo de hasta 6 afios salvo disposicion legal que establezca otro plazo aplicable).

- Una vez cumplidos los plazos aplicables, los datos seran eliminados o anonimizados de forma

segura segun los procedimientos internos.

7. Existencia de Bases de Datos Personales

Los datos forman parte de las bases de datos y/o sistemas de informacion de la empresa, gestionadas

bajo las medidas de seguridad internas correspondientes y conforme a la LOPDP.
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8. Origen de los Datos

Los datos son recabados directamente del titular (empleado, candidato, pasante, proveedor,
colaborador) y, en su caso, de terceros autorizados por el titular (referencias laborales, entidades

publicas, entidades financieras) o de fuentes publicas cuando la normativa lo permita.

9. Tratamientos Ulteriores

No se realizaran tratamientos ulteriores incompatibles con las finalidades indicadas. Cualquier
tratamiento distinto sera comunicado adecuadamente y, en su caso, se solicitara el consentimiento

del titular o se indicara la base legal aplicable.

10. Transferencias y Destinatarios

- Transferencias nacionales: datos pueden ser comunicados a autoridades publicas competentes
(instituciones fiscales, laborales, de seguridad social) cuando sea necesario para el cumplimiento de
obligaciones legales; a entidades financieras para el pago de remuneraciones; a proveedores de

servicios vinculados a la gestion de RRHH y administracion (outsourcing contable, nébmina, seguridad).

- Transferencias internacionales: existe transferencia internacional derivada del alojamiento en
servicios de nube alojados en el extranjero. La empresa adoptara las garantias adecuadas (clausulas
contractuales, acuerdos de confidencialidad y seguridad) exigidas por la normativa para asegurar
proteccién equivalente. Para conocer la lista de destinatarios y ubicaciones de transferencia, puede

solicitarse informacién al DPO en la direccion indicada.

Los terceros receptores estan obligados a garantizar la confidencialidad y seguridad de los datos y a

utilizarlos Unicamente para las finalidades contratadas.

11. Consecuencias de la Negativa a Proporcionar Datos

La negativa a proporcionar los datos necesarios para las finalidades indicadas impedira:
- Formalizar o mantener la relacion laboral o contractual.

- Efectuar pagos, retenciones y prestaciones sociales.

- Cumplir obligaciones legales ante autoridades laborales y fiscales.

En consecuencia, la falta de entrega de datos imprescindibles puede dar lugar a la imposibilidad de

ofrecer empleo, efectuar pagos o continuar la relacién contractual.

12. Consecuencias de Datos Erroneos

Si los datos personales proporcionados son inexactos u obsoletos, podran generarse errores en la
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administracion de la relacion laboral (pagos incorrectos, comunicaciones no entregadas, denegacion
de accesos, errores en afiliaciones). El titular debe actualizar sus datos a la brevedad. La empresa no
asumira responsabilidad por perjuicios ocasionados cuando la causa sea la entrega de datos

incorrectos por parte del propio titular.

13. Revocatoria del Consentimiento

Cuando el tratamiento se funde en el consentimiento del titular, este podra revocar el mismo en
cualquier momento mediante solicitud dirigida al DPO (info@abogadoslatam.com). La revocatoria no
afectara la licitud del tratamiento previo a la revocatoria y no impedira que la empresa continue el
tratamiento por otra base legal aplicable (por ejemplo, cumplimiento de obligaciones legales o

ejecucién contractual).

14. Derechos de los Titulares

Los titulares de los datos tienen, entre otros, los siguientes derechos previstos en la LOPDP: acceso,
rectificacion, actualizacion, cancelacion, oposicién, supresion y limitacion del tratamiento, y
revocatoria del consentimiento. Para ejercer cualquiera de estos derechos, el titular debera presentar
una solicitud dirigida al DPO mediante correo electronico o por escrito, incluyendo: identificacion del
solicitante, descripcion de la solicitud, medios de contacto y documentacion que acredite su
identidad. La empresa tramitara la solicitud conforme a los procedimientos y plazos establecidos en la
LOPDP.

15. Derecho a Portabilidad

Cuando proceda conforme a la normativa aplicable, los titulares podran solicitar la portabilidad de sus
datos personales en el formato previsto por la LOPDP, siempre que ello sea técnicamente viable y no
afecte derechos de terceros. Las solicitudes de portabilidad se deben presentar ante el DPO y seran

atendidas conforme a los requisitos legales.

16. Autoridad de Control

Los titulares pueden presentar reclamaciones ante la autoridad de control competente prevista en la
LOPDP. Para consultas, orientaciones o presentacion de denuncias administrativas, consulte la
autoridad nacional encargada de la proteccion de datos personales conforme a la normativa vigente.

También puede dirigirse al DPO para asistencia previa a la presentacion de cualquier reclamacion.

17. Decisiones Automatizadas y Perfilamiento

En el marco de los tratamientos descritos no se realizan actualmente decisiones automatizadas ni
perfilamiento que produzcan efectos juridicos o afecten significativamente a los titulares. En caso de

que en el futuro la empresa implemente procesos automatizados o de perfilamiento que influyan en
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la relacién laboral, se informara de forma clara a los titulares y, cuando corresponda, se solicitara el

consentimiento o se indicara la base legal aplicable.

Procedimiento para ejercer derechos y contacto: Para ejercer derechos ARCO/portabilidad/revocatoria
o solicitar informacion adicional sobre el tratamiento de sus datos, las transferencias internacionales,
plazos de conservacion o para solicitar la eliminacion o portabilidad de datos, contacte al Delegado
de Proteccion de Datos: info@abogadoslatam.com — 0998539764 (indique su nombre completo,

cédula, descripcidn de la solicitud y documentos que respalden su identidad).

Observacion final sobre medidas de seguridad y conservacién: La empresa mantiene medidas de
seguridad técnicas y organizativas razonables (antivirus, gestion de contrasefias y control de accesos,
y acuerdos contractuales con proveedores) y realiza revisiones periodicas. Asimismo, se ha
establecido conservar la documentacién laboral y contractual durante la relacién y hasta 6 afios
posteriores, salvo disposicion legal que exija otro plazo, y se implementara un procedimiento de

eliminaciéon segura conforme a la normativa.

Este aviso de privacidad podra ser actualizado periddicamente; las versiones vigentes estaran
disponibles para consulta en la empresa o a solicitud del titular. Si desea una version adaptada o
mayores detalles legales especificos, indiquelo y se procedera a elaborar la version final incorporando

cualquier requisito adicional de cumplimiento normativo.
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