
AVISO DE PRIVACIDAD – EMPLEADOS

1. Identidad del Responsable del Tratamiento

Restrepo Ospina y Asociados S.A.

RUC: 1791285069001

Dirección: Av. Eloy Alfaro N32-543 y Av. Los Shyris, Iñaquito, Quito, Pichincha, Ecuador

Correo electrónico: admin@roa.ec

2. Delegado de Protección de Datos Personales

Nombre: Luis Villarroel

Correo electrónico: info@abogadoslatam.com

Teléfono: 0998539764

3. Fines del Tratamiento

Los datos personales que recabamos se tratan para las siguientes finalidades, según cada proceso
operativo:

- Gestión del Personal Interno, Freelancers y Proveedores: administrar relaciones laborales y
contractuales; procesar y administrar pagos y beneficios; cumplir obligaciones legales, laborales,
fiscales y de seguridad social; gestionar el acceso a sistemas y recursos internos; y efectuar control
administrativo y financiero relacionado con la relación laboral o contractual.

- Videovigilancia y Cámaras de Seguridad: garantizar la seguridad física de las instalaciones, controlar
accesos, prevenir y atender incidentes, y colaborar en investigaciones internas relacionadas con
seguridad.

4. Base Legal del Tratamiento

- Gestión del Personal Interno, Freelancers y Proveedores: Art. 7, numeral 2 (cumplimiento de
obligación legal) y numeral 5 (ejecución de obligaciones contractuales) de la Ley Orgánica de
Protección de Datos Personales (LOPDP).

- Videovigilancia y Cámaras de Seguridad: Art. 7, numeral 8 de la LOPDP (interés legítimo del
responsable), siempre que no prevalezcan los derechos e intereses del titular.

Aviso de Privacidad Empleados | Página 1 de 4



5. Tipos de Datos Personales Tratados

- Gestión del Personal, Freelancers y Proveedores: datos identificativos (nombres, cédula/pasaporte,
fecha de nacimiento), datos de contacto (dirección, teléfono, correo), datos laborales y contractuales
(cargo, historial laboral, fecha de ingreso, tipo de contrato), datos financieros para pagos (número de
cuenta bancaria), datos necesarios para cumplimiento fiscal y de seguridad social, y cualquier otra
información contractual pertinente. No se tratan categorías especiales de datos personales en este
proceso.

- Videovigilancia: imágenes (grabaciones de video) captadas por cámaras de seguridad; no se realiza
grabación de audio.

6. Tiempo de Conservación

- Gestión del Personal, Freelancers y Proveedores: los datos se conservarán durante la vigencia de la
relación laboral o contractual y, posteriormente, por un período adicional para atender obligaciones
legales, fiscales, de seguridad social y para la defensa frente a posibles reclamaciones. Se establece un
plazo operacional mínimo recomendado de conservación de cinco (5) años contados desde la
terminación de la relación, salvo que una obligación legal aplicable exija un plazo distinto o hasta que
prescriban las responsabilidades correspondientes.

- Videovigilancia y Cámaras de Seguridad: las grabaciones se conservan localmente durante siete (7)
días y se sobrescriben automáticamente, salvo que exista una necesidad justificada de conservación
por más tiempo (por ejemplo, investigación de incidentes, requerimiento de autoridad competente),
en cuyo caso el acceso y conservación adicional serán excepcionales y deben registrarse.

(La empresa adoptará y documentará procedimientos de eliminación segura y supresión cuando
correspondan.)

7. Existencia de Bases de Datos Personales

Los datos tratados forman parte de las bases de datos personales bajo la responsabilidad de Restrepo
Ospina y Asociados S.A., debidamente protegidas conforme a la normativa aplicable y a las políticas
internas de seguridad de la información.

8. Origen de los Datos

Los datos se obtienen directamente del titular (empleado, candidato, pasante, freelancer, proveedor)
mediante formularios, contratos, entregas de documentación, y en el caso de videovigilancia,
mediante captura directa de las cámaras instaladas en las instalaciones de la empresa.

9. Tratamientos Ulteriores
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Los datos personales podrán ser objeto de tratamientos ulteriores compatibles con las finalidades
descritas (p. ej., auditorías internas, comprobación de cumplimiento contractual o tributario).
Cualquier tratamiento ulterior que no sea compatible con las finalidades originales requerirá nuevo
fundamento jurídico o el consentimiento del titular, conforme a la LOPDP.

10. Transferencias y Destinatarios

Actualmente no se realizan transferencias internacionales de datos.

Los datos podrán ser comunicados, en la medida necesaria y con las debidas garantías, a destinatarios
tales como: autoridades fiscales, organismos de seguridad social, entidades bancarias para pagos,
proveedores de servicios necesarios para la gestión laboral (p. ej., proveedores de nómina, sistemas
contables), y autoridades competentes cuando exista obligación legal o requerimiento judicial.
Cualquier transferencia se realizará conforme a la normativa aplicable y adoptando las medidas de
seguridad correspondientes.

11. Consecuencias de la Negativa a Proporcionar Datos

La negativa a suministrar los datos necesarios para la gestión laboral o contractual puede impedir la
formalización o mantenimiento de la relación laboral o contractual, impedir el pago de
remuneraciones, el cumplimiento de obligaciones legales (tributarias, de seguridad social) o limitar el
acceso a las instalaciones y sistemas cuando ello sea necesario para la seguridad y operación. En
videovigilancia, la negativa no es aplicable tratándose de captación de imágenes en áreas públicas/
privadas bajo la competencia del responsable.

12. Consecuencias de Datos Erróneos

La existencia de datos inexactos o desactualizados puede afectar la correcta gestión de la relación
laboral o contractual, el pago de haberes, el cumplimiento de obligaciones legales y la posibilidad de
acceder a beneficios. Los titulares deben solicitar la rectificación de datos inexactos conforme al
procedimiento indicado en el numeral 14.

13. Revocatoria del Consentimiento

Cuando el tratamiento se base en el consentimiento, el titular podrá revocarlo en cualquier momento
mediante solicitud dirigida al Delegado de Protección de Datos (info@abogadoslatam.com). La
revocatoria no afectará el tratamiento realizado con anterioridad a la revocatoria ni las operaciones
necesarias para el cumplimiento de obligaciones legales o contractuales que no dependan del
consentimiento.

14. Derechos de los Titulares
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Los titulares de los datos pueden ejercer, en los términos de la LOPDP, los derechos de: acceso,
rectificación, supresión (cancelación), oposición, limitación del tratamiento y cualquier otro
reconocido por la normativa. Para ejercer estos derechos deberán presentar una solicitud dirigida al
Delegado de Protección de Datos (info@abogadoslatam.com) o al correo del Responsable
(admin@roa.ec), indicando: (i) nombre y apellidos; (ii) copia de cédula o documento de identidad; (iii)
descripción clara de la petición; (iv) documentos que acrediten la solicitud. La empresa atenderá las
solicitudes conforme a los plazos y procedimientos establecidos por la normativa vigente y dejará
constancia por escrito.

15. Derecho a Portabilidad

Los titulares podrán solicitar la portabilidad de sus datos personales en los casos y modalidades
previstas por la LOPDP, siempre que el tratamiento esté basado en el consentimiento o en un
contrato, y sea técnicamente viable.

16. Autoridad de Control

Los titulares podrán presentar reclamo ante la autoridad de control competente en materia de
protección de datos personales en Ecuador, conforme a la LOPDP, cuando consideren que sus
derechos han sido vulnerados.

17. Decisiones Automatizadas y Perfilamiento

Restrepo Ospina y Asociados S.A. no toma decisiones basadas exclusivamente en tratamientos
automatizados que produzcan efectos jurídicos sobre los titulares ni realiza perfilamiento
automatizado relevante en el marco de los procesos descritos. En caso de implementar cualquier
decisión automatizada o perfilamiento que afecte significativamente a los titulares, se informará y
cumplirán las garantías legales correspondientes.

Información adicional sobre seguridad y medidas técnicas/organizativas: la empresa mantiene
medidas de seguridad adecuadas al riesgo, tales como software antivirus, control de accesos a
equipos mediante credenciales, restricción de accesos a grabaciones de videovigilancia y políticas
internas para protección de la información. Asimismo, se implementarán procedimientos para
eliminación segura de datos conforme al ciclo de conservación definido.

Contacto para consultas y ejercicio de derechos: Delegado de Protección de Datos — Luis Villarroel;
info@abogadoslatam.com; 0998539764. Para comunicaciones administrativas: admin@roa.ec

Fecha de vigencia: (indicar fecha de publicación del presente aviso).

Aviso de Privacidad Empleados | Página 4 de 4


